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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA IA
CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS, DENTRO DE LOS
PLANES DE EMPLEO 2017/2018 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, CON CARGO A LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN
MATERIAS DE AMBITO COMPETENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. 2017-2018.-

1-.OBJETO.-

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacién temporal, de personas
desempleadas por parte de este Ayuntamiento y la creacién de una lista de reserva tras el proceso de seleccion
inicial con los beneficiarios que, habiendo superado la fase de concurso-oposicién, no han obtenido suficiente

puntuacién para acceder al puesto de trabajo para la presente convocatoria.

La presente convocatoria regulara la seleccion de TRES trabajadores desempleados con destino a
los puestos que se detallan a continuacién para su contratacién laboral, con caricter temporal y por un
periodo maximo de DOCE MESES, con cargo a los Planes Locales de Empleo.

Ocupacion solicitada Puestos Requisitos
Peén de obras 3 Certificado escolaridad o Certificado profesionalidad nivel
1 de la familia profesional “Edificacién y Obra civil”

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO.-

El Ayuntamiento remitira la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Pablico de Empleo de la que dependa,
que la hara publica a través de TRABAJASTUR.

Las convocatorias para la presentacién de solicitudes, as{ como las listas provisionales y definitivas de
candidatos se publicardn en los correspondientes tablones de anuncios, en el tablon virtual de la sede

electrénica y en la web del Ayuntamiento (www.sotodelbarco.com)

3.- DESTINATARIOS.-

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacion en el ambito Local, ird destinado a
personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases 4* y 5%, pertenezcan a uno de

los siguientes colectivos:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién, priorizando a las mujeres Victimas de

violencia de género y a los mayores de 52 afios.
2. Personas en situacién de exclusion social, incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007:

a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza,
segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de

convivencia beneficiarios de ellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por

alguna de las siguientes causas:

1.° Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad

Perceptora.
2.° Haber agotado el perfodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c. Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de
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Menores.

d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de
rehabilitacién o reinsercién social.
e. Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya

relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el
articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f. Menores internos incluidos en el 4mbito de aplicacién de la Ley Otrginica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi
como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y
las ciudades de Ceuta y Melilla.

h. Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla

4 -REQUISITOS GENERALES.-

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social “ que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Puablicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto

podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administraciéon Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar en posesion de la
titulaciéon correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de

acuerdo a la legislacion vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la

Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles

con el desempefio de la funcién a desarrollar.

— No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

— Estar en posesion de la titulacién equivalente o superior a la exigida en la correspondiente convocatoria, en
su caso, para cada una de las plazas ofertadas o de la formacion para el empleo acreditativa de sus

conocimientos especificos sobre la ocupacion a la que opta.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Los beneficiarios del Programa a contratar dentro de los Planes de Empleo habran de cumplir los siguientes
requisitos (segin Resolucion de 22 de septiembre de 2017 del SEPEPA):

A. A fecha de publicacién de la convocatoria de subvenciones (4 octubre de 2017)

1. Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en el apartado 3°:

a) Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién:

Se consideran paradas de larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores, no
hayan trabajado o participado en un programa formacién que conlleve contraprestacién econémica mas de
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noventa y tres dias. Para el cémputo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el
Informe de Vida Laboral. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en
dias trabajados que figuran en el certificado de vida laboral.

b) Personas en situacion de exclusion social incluidas en el atticulo 2 de la Ley 44/2007.

B. En el momento de formalizacion del contrato:

1. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacién del contrato.

2. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.

3. Formalizar el compromise de seguit el itinerario personalizado de insercion.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento beneficiario de la subvencién o su sector publico de una duracién superior a 4 meses,
formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

Convocatoria 2015 de concesién de subvenciones con destino a Entidades Locales del Principado de
Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en
la siguiente linea de actuacién correspondiente a Planes de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion
del Servicio Publico de Empleo de 25 de junio de 2015, BOPA 06/07/2015).

Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la

linea de Planes de Empleo en el marco de los itineraries integrals de activacién en el ambito local
(convocatoria aprobada por Resolucion del SEPEPA de 22 de octubre de 2016, BOPA 31 de octubre).

6.- REGIMEN DEL CONTRATO, DURACION MAXIMA, JORNADA Y RETRIBUCION.
CONVENIO DE APLICACION.-

El proceso de seleccion deriva de la Resolucion del Servicio Publico de Empleo (SEPEPA) de fecha 21 de
diciembre de 2017, por la que se concede subvencién al Ayuntamiento Soto del Barco por importe de
42.270 euros para la ejecucion de planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en
el ambito local. A su vez, esta resolucién es desarrollo de lo contemplado en la Resolucién de 22 de
septiembre 2017 del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria 2017 de concesion de subvenciones a Entidades locales del Principado de Asturias en materias
de ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias, establecida al amparo de
la Resolucion de 27 de Julio de 2017, de la Consejerfa de Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion
de planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacién en el ambito local.

Los contratos suscritos lo seran en la modalidad de obra o servicio determinado, al amparo del Articulo 15
del Estatuto de los Trabajadotes, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre; la Ley 35/2010, de 17
de septiembre; el R. D. 2720/98, de 18 de diciembre; y la Ley 3/2012, de 6 de julio.

A los contratados les sera de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana
de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la tabla salarial anexa al mismo, para la categoria de peén

La obra o servicio a desarrollar es el “Proyecto de recuperacién de distintos elementos etnograficos del
concejo (fuentes, lavaderos, y similares), asi como la conservacién de sendas peatonales y dreas recreativas,
incluyendo en las mismas, la restauraciéon y la conservacion de las infraestructuras, el mobiliatio y las
instalaciones”, tal y como se especifica en el Plan de Actuacién del Ayuntamiento (Anexo I).

La duracién del contrato no podra exceder de DOCE MESES, comprendidos entre la fecha de notificacion
de concesién y el 31 de marzo de 2019.

La jornada laboral serd a tiempo completo. La jornada ordinaria de trabajo sera la del Ayuntamiento. El
horario de trabajo se adaptara al servicio donde se encuadre el trabajador. La retribucién aplicable a los
trabajadores contratados durante la vigencia de este Plan serdn las establecidas en el Anexo II del Convenio
Colectivo del Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacién en el dmbito local, sin que pueda
superar la cuantia de 735, 90 € brutos (14 mensualidades)

7-LUGAR Y PLLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

La solicitud, en modelo normalizado segin Anexo I, que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de siete dfas habiles, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en la sede electrénica municipal.
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Las solicitudes podran presentarse también a través del registro de la sede electrénica municipal, o
pot cualquiera de los medios establecidos en el att. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el aspirante en la
solicitud, seran objeto de comprobacién por el Organo de Seleccién antes de la formalizacién de la
contratacion.

Si la solicitud se presentara en registro distinto al municipal, se remitira por fax al nimero 985 — 58
83 82, antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacion de la documentacion necesatria, y por e-mail al correo info@sotodelbarco.com

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud, en el caso en que se recibiera fuera del
plazo fijado para presentacién de solicitudes.

No obstante, transcurridos 5 dias naturales, desde la terminacién del plazo de presentacion, no sera
admitida ninguna solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y una vez comprobadas éstas, se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos concediéndose un plazo improrrogable de 3 dfas habiles para la
subsanacién de los defectos que se hubiesen producido. Junto con la lista provisional se publicard la
designacion de los miembros de la Comision de seleccion, asf como la fecha prevista para la realizacién de la
prueba o pruebas indicandose el dfa, hora y lugar de celebraciéon de la misma. Transcurrido ese plazo sin
efectuatla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en
las bases 4* y 5 (excepto el requisito de inscripcién cémo demandante de empleo no ocupado que debe

cumplirse a fecha de inicio del contrato subvencionado).

Finalizado el plazo de subsanacién se publicara en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicaciéon del motivo y el lugar y fecha de

inicio del proceso selectivo, asi como la designacién del Tribunal de seleccion.

Las comunicaciones a efectos de notificaciéon a los interesados, asi como las citaciones y
emplazamiento de los mismos, se llevara a cabo a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus instancias, pudiendo
unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
anteriormente para la presentacién de solicitudes. Transcurrido éste no se admitira ninguna peticién de esta

naturaleza.

7-ORGANO DE SELECCION.-

A los efectos de facilitar la seleccién de los/as trabajadores/as, se constituird una Comisién de Seleccién de
Contratacién en el Ayuntamiento, en funcién de los distintos puestos convocados, integrada por los

siguientes miembros designados por la Alcaldia:

* Presidente: Un empleado municipal.

* Vocales: Cuatro designados por el érgano competente entre empleados publicos y que, al menos uno,
trabaje en el area objeto de la contratacion, de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion
Social Asturias 2016- 2019)

* Secretario: Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.

La Comisién de Seleccién de Contratacién podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto,
en las reuniones que se celebren. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal.
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La Comisiones de seleccion quedaran integradas, ademads, por los suplentes respectivos, que
simultineamente con los titulares puedan designarse. La pertenencia a este 6rgano sera a titulo individual, no

pudiendo ostentar sus miembros ninguna representacion

Los Tribunales no podrin constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretatio, y quedara autorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesatios el buen orden del proceso selectivo
en todo lo previsto estas bases.

Las decisiones de adoptarin por mayoria de sus miembros, dirimiendo los empates, el voto de
calidad del Presidente.

Los miembros de las Comisiones podran abstenerse de intervenir notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en las leyes 39 y
40 de 2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.- SISTEMA DE ACCESO.-

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para cubrir
plazas del Plan de Empleo sera el de concurso- oposicion, con la utilizacion de un baremo, una vez superadas

la prueba o pruebas selectivas, que atendera a la situacion personal del aspirante.

La fase de oposicion consistird en una prueba a determinar por el Tribunal, escrita o practica relacionada con
las tareas a desempefiar. Las pruebas tendran caracter eliminatorio, siendo necesaria su superaciéon para tomar
parte en la fase de concurso. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo una
calificacién de 5 puntos para superar la misma. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que

acuerde en cada ejercicio.

No obstante, el 6rgano de seleccién podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en
aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de

seleccion.

Tras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por
cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones, no superior a tres dias habiles a contar desde

el dia siguiente a su publicacion.

A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba o pruebas selectivas, siempre que se encuentren en alguna
de las circunstancias descritas a continuacion, se les realizara una valoraciéon de su situacién personal, sin que
esta pueda exceder del 50 por 100 de la puntuacién maxima que pudiera ser obtenida en la fase de oposicion
(5 puntos).

Para la valoracién de dicha situacion personal se tendrin en cuenta los siguientes criterios, siguiendo este

orden de prelacion:
1. Parados de larga duracién mayores de 52 afios a fecha de inicio del contrato (1 punto)

En el caso de que haya una reserva expresa de puestos de trabajo para el colectivo de mayores de 45, no se les

puede excluir de participar en la seleccién de otras categorias o puestos de trabajo.

2. Mujeres victimas de violencia de género (1 punto)
3. Perceptores de Salario Social Basico (1 punto)
4. Estar empadronado en el municipio con al menos tres meses de antigiiedad (1 punto)

5. Personas con discapacidad.(1punto)

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno al aspirante

seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la
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documentacién aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:
1°.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo

2°.- Quien tenga mas edad.

3°.- La persona que por edad o por falta de cotizacion

esté mas proxima al acceso a la jubilacién

4°.-Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes

El resultado del procedimiento selectivo se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento, haciendo constar la propuesta de nombramiento, el orden de puntuacién de todos los
participantes, la cual deberd ser tenida en cuenta para sustituir en caso de necesidad, al candidato inicialmente
propuesto, mediante la constituciéon de una bolsa de empleo con los candidatos que, habiendo superado el
proceso selectivo, no hayan sido propuestos para ser contratados, siempre y cuando cumplan los requisitos de

la convocatoria a fecha de formalizacion de la relacién laboral.

El resto de personas que hayan superado el proceso selectivo se ordenara en funcién de la puntuacién total
obtenida.

En caso de bajas o renuncias de mayores de 45 afios se deberan sustituir por aspirantes de este mismo

colectivo, en orden a mantener la proporcién de contrataciones de mayores de 45 afios.

9.- RECLAMACIONES.-

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran

resueltas por el 6rgano de seleccion.

10.- DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO.-

Finalizado el proceso selectivo, el Ayuntamiento formulard propuesta de nombramiento a favor de los
candidatos que hubieran alcanzado la mayor puntuacién y cumplan con los requisitos exigidos en las bases

para su contratacion, debiendo presentar la siguiente documentacion:
1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia envigor.
2. Original y copia de la titulacion requerida para las diferentes plazas.

3. Informe de vida laboral actualizado salvo que se hubiese dado autorizacién previa en favor del
Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la obtencién de la vida laboral del solicitante en la Tesorerfa
General de la Seguridad Social. Este informe de vida laboral debe retrotraerse hasta al menos, al 04 de

octubre de 2016 en el caso de personas pertenecientes al colectivo de parados de larga duracion.

4. Certificado de cobro de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha de formalizaciéon del
contrato, salvo que se hubiese dado autorizacién previa en favor del Ayuntamiento en el momento de la
solicitud para solicitar el Servicio Publico de Empleo Estatal informacién relativa a la situacién de
petceptor/a de prestaciones.

5. Informe emitido por los Servicios Sociales municipals que acredite la situacién de percepcién del Salario

Social Bisico a fecha de inicio del contrato.

6. Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de
formalizacion del contrato salvo que se hubiese dado autorizacién previa en favor del Ayuntamiento en el
momento de la solicitud para solicitar dicha informacién al Servicio Pablico de Empleo del Principado de
Asturias.
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7. En su caso, informe acreditativo de la situacién de exclusion social a fecha de 4 de octubre de 2017 emitido

por los Servicios Sociales Municipales.

8. Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacion de violencia de género:
a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situaciéon por alguno
de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacién con un informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de genero

hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccién tendran que haber recaido en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacion,
habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud.

9. Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como
tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
rengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

10.  Autorizacién del beneficiario del Programa a la Administracién del Principado de Asturias para

que pueda consultar ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de la
persona contratada, asi como la acreditacion del caricter subvencionado de su contrato, el compromiso

de seguir el Itinerario Personalizado de Insercién y el compromiso de cumplimentar cuanta

informacién sea precisa para claborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el
Anexo I del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo II).

11. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE)
N° 1304/2013 (Anexo 1II).

12. Certificado de escolaridad o certificado de profesionalidad de la familia profesional “edificacion y

obra civil”, nivel 1

13. Certificado/volante de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Soto del Barco

11.- CONTRATACION

Previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas
mediante aportacion de la documentacion especificada en la base 10 ?*, se formalizard el contrato de trabajo
temporal para cada uno de los puestos ofertados bajo la modalidad de contrato laboral elegido por la Entidad
Local pero con las clausulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social”, resultando de
aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social
Asturias 2016-2019).

12.- SUSTITUCIONES.-

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccién del sustituto recaera sobre el siguiente
aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo

13.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se detiven de la misma podran ser impugnados
por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si
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estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados
podran interponer, ante el 6rgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de
revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

14.- COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de cofinanciacioén por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (20%) y el Fondo Social Europeo (80%) para el
periodo 2014- 2020 en el marco del Programa Operativo del Principado de Asturias 2014-2020
(2014ESO05SFOP004).

JAIME MENENDEZ
CORRALES
N Alcalde-Presidente
20/02/2018 10:33:34
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