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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS, CON
CARGO A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS EN MATERIAS DE AMBITO COMPETENCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. PLAN LOCAL
DE EMPLEO 2015-2016.-

1-.O0BJETO.-

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién para la contratacion
temporal, bajo la modalidad de “contrato de obra o servicio de duraciéon determinada”,
de personas desempleadas por parte de este Ayuntamiento y la creacién de una bolsa
de empleo tras el proceso de seleccién inicial con los trabajadores que, habiendo
superado la fase de concurso-oposicién, no han obtenido suficiente puntuacién para
acceder al puesto de trabajo.

La presente convocatoria regulara la seleccion de TRES trabajadores/as
desempleados/as, con destino a los puestos que se detallan a continuaciéon para su
contratacién laboral, con caracter temporal y por un periodo maximo de DOCE
MESES, con cargo a los Planes Locales de Empleo.

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras
son objeto de cofinanciacién por el Servicio Pablico de Empleo del Principado de
Asturias (20%) y el Fondo Social Europeo (80%) para el periodo 2014-2020 en el
marco del Programa Operativo del Principado de Asturias 2014-2020 (2014
ESOSSFOP004).

Ocupacion solicitada N° de puestos Requisitos
Peon de obras (1 reservada para 2 Certificado escolaridad o C.
mayores de 45 afos)* profesionalidad
Oficial albanil(reservada para 1 C. Escolaridad + 1 afo de
mayores de 45 afos)* experiencia acreditada

como oficial en
oficios de albanileria.
Estar en posesion del
permiso de conducir.

*A fecha de inicio del contrato.

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO.-

El Ayuntamiento remitira la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Pablico de
Empleo de la que dependa, que la hara pablica a través de TRABAJASTUR.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes, asi como las listas provisionales
y definitivas de candidatos se publicaran en los correspondientes tablones de
anuncios, en el tablon virtual de la sede electronica y en la web del Ayuntamiento
(www.sotodelbarco.com)

3.- DESTINATARIOS.-

De acuerdo con lo establecido en el AEPA, el Plan Local de Empleo ira destinado a
personas desempleadas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién,
priorizandose los siguientes sectores de poblacién:

[0 Muyjeres Victimas de violencia de género.

[] Parados de larga duracion, mayores de 45 anos.



* -
on 2 g
:_ Ayuntamlento SERVICIO i DE EMPLEO
s Ra—
@7 Soto del Barco nién Europea

. o Fondo Social Europea
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS “El FSE invierte en tu futuro”

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION.-

Con arreglo a lo establecido en la convocatoria de subvenciones con destino a
entidades locales del Principado de Asturias en materias del ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (BOPA 6/7/2015), los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el correspondiente proceso selectivo, habran de cumplir los siguientes
requisitos:

4.1.-REQUISITOS GENERALES.-

— Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social “ que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo
a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para cada puesto en la clausula 1°. Para
el puesto de oficial, la experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo o
certificaciones oficiales administrativas y la formacién debera ser impartida por
entidades acreditadas por la Administracién para la formacion.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Seran requisitos a cumplir a fecha de formalizacion del contrato:

1. Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracién.

Se consideran paradas de larga duracién las personas que en los doce meses

inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres dias.

Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en

la Seguridad Social. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta

el equivalente en dias trabajados.

2. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.

3. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. El resto de requisitos generales y especificos de los puestos solicitados

5. No podran participar en la convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una

relacion laboral con este Ayuntamiento o su sector publico, de duracion superior a 4

meses, formalizado al amparo de alguno de los siguientes programas:

. Convocatoria 2013 de concesion de subvenciones con destino a Entidades
Locales del Principado de Asturias en materias del ambito competencial del
Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de
actuacion: Planes Locales de Empleo (convocatoria aprobada por resolucion del
Servicio Publico de Empleo de 22 de mayo de 2013, BOPA 27/05/2013).

. Convocatoria 2014 de concesion de subvenciones con destino a Entidades
Locales del Principado de Asturias en materias del ambito competencial del
Servicio Publico de empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de
actuacion: Planes Locales de Empleo (convocatoria aprobada por resolucién del
Servicio Publico de Empleo de S de junio de 2014, BOPA 13/05/2013).
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5.- REGIMEN DEL CONTRATO, DURACION MAXIMA, JORNADA Y RETRIBUCION.
CONVENIO DE APLICACION.-

El proceso de seleccion deriva de la Resolucion del Servicio Publico de Empleo
(SEPEPA) de fecha 8 de octubre de 2015, por la que se concede subvencién al
Ayuntamiento Soto del Barco por importe de 41.535 euros para la contratacion de 3
desempleados de larga duracion, de los que un minimo de 2 seran deberan ser
mayores de 45 afios. A su vez, esta resolucion es desarrollo de lo contemplado en el
Anexo 1.3. Planes de Empleo, de la Resolucion de 25 de junio de 2015, del Servicio
Puablico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria
de 2015 de concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, establecida al amparo de la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias para la
ejecucion de planes de empleo.

Los contratos suscritos lo seran en la modalidad de obra o servicio determinado, al
amparo del Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre; la Ley 35/2010, de 17 de septiembre; el R. D.
2720/98, de 18 de diciembre; y la Ley 3/2012, de 6 de julio.

A los contratados les sera de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la
Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo por el
Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA).

La obra o servicio a desarrollar es el “Proyecto de recuperacion de distintos
elementos etnograficos del concejo (fuentes, lavaderos, y similares), asi como la
conservacion de sendas peatonales y areas recreativas, incluyendo en las mismas, la
restauracion y la conservacion de las infraestructuras, el mobiliario y las
instalaciones”, tal y como se especifica en el Plan de Actuacion del Ayuntamiento
(Anexo I).

La duracién del contrato no podra exceder de DOCE MESES, comprendidos entre 28
de diciembre de 2015 y el 27 de diciembre de 2016.

La jornada laboral sera a tiempo completo. La jornada ordinaria de trabajo sera la del
Ayuntamiento. El horario de trabajo se adaptara al servicio donde se encuadre el/la
trabajador/a. La retribuciéon aplicable a los/as trabajadores/as contratados/as
durante la vigencia de este Plan seran las establecidas en el Anexo II del Convenio
Colectivo del Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de la Linea 1 de los Planes Locales de Empleo, sin que el coste pueda
superar la cuantia de:

Peones: 700,00 € brutos (14 mensualidades)

Oficial: 725,00 € brutos (14 mensualidades)

Las condiciones laborales y profesionales del personal contratado se regiran por el
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de la Linea 1 de los Planes Locales de Empleo,
publicado en el BOPA n° 185 de 13/6/2014, con las modificaciones que pudieran
entrar en vigor durante la vigencia del contrato.

6.-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara en la oficina del Registro
General del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, o de conformidad con
lo establecido el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutn, acompanada
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de la documentaciéon que se especifica en el apartado 8. A la solicitud acompanaran
una declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos generales, que
deberan acreditar previamente a la contrataciéon

En caso de presentacion de instancias a través de Registro Publico oficial
distinto del Ayuntamiento de Soto del Barco, o por correo, se habra de comunicar la
participacion en el proceso selectivo, a través del fax n® 985 58 83 82 o a la direcciéon
de correo electronico info@sotodelbarco.com, mediante la presentaciéon del resguardo
correspondiente.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud, en el caso en que se
recibiera fuera del plazo fijado para presentacion de solicitudes.

No obstante, transcurridos 5 dias naturales, desde la terminacion del plazo de
presentacion, no sera admitida ninguna solicitud.

El plazo de presentaciéon sera hasta el 11 de diciembre.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y una vez comprobadas éstas, se
hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos concediéndose un plazo
improrrogable de 2 dias habiles para la subsanacién de los defectos que se hubiesen
producido. Junto con la lista provisional se publicara la designacién de los miembros
de la Comisién de seleccién, asi como la fecha prevista para la realizacion de la
prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebraciéon de la misma.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida
de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara en la pagina web y en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién
del lugar y fecha de inicio del proceso selectivo, asi como la designacion del Tribunal
de seleccion.

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevara a cabo a través del Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento.

No se admitira otro documento ni acreditaciéon de circunstancias personales,
con posterioridad al final del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
acredite la imposibilidad de obtenerlo en plazo mediante acreditaciéon del 6rgano
encargado de su expedicién, no valorandose aquellas circunstancias que a juicio del
tribunal no se encuentren claramente documentadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
instancias, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido anteriormente para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido éste no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

7.-ORGANO DE SELECCION.-

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituira una
Comision de Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, en funcién de los
distintos puestos convocados, integrada por los siguientes miembros designados por la
Alcaldia:

* Presidente: Un empleado municipal.

* Vocales: Cuatro designados por el 6rgano competente entre empleados publicos y
que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contrataciéon, de los cuales dos se
nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para el
empleo y el progreso de Asturias (AEPA) 2013/2015.

» Secretario: Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.
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Los miembros de la Comisién de Seleccion de Contratacion podran contar con la
presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. En
todo caso, dichos técnicos se limitardn al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS “El FSE in

La Comisiones de selecciéon quedaran integradas, ademas, por los suplentes
respectivos, que simultaneamente con los titulares puedan designarse. La pertenencia
a este 6rgano sera a titulo individual, no pudiendo ostentar sus miembros ninguna
representacion

Las Comisiones deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres y a las
restantes condiciones establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Tribunales no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente
y el Secretario, y quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios el buen orden del proceso selectivo en todo lo previsto estas
bases.

Las decisiones de adoptaran por mayoria de sus miembros, dirimiendo los
empates, el voto de calidad del Presidente.

Los miembros de las Comisiones podran abstenerse de intervenir notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.-DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Junto con la solicitud, en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara la
siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Declaracion responsable del/la solicitante, en modelo normalizado:

* De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo,

* De no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desemperfio
de funciones publicas por sentencia firme.

* De estar en posesion de la titulacion requerida para tomar parte en el proceso
selectivo.

3.-Acreditacion documental de la experiencia de la plaza de Oficial y permiso de
circulacién.

8.2.-Documentos fase de concurso: para la valoracion de las circunstancias
personales:

1. Certificado/volante de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Soto del
Barco o autorizacion previa en favor del Ayuntamiento en el momento de la solicitud,
para la consulta datos del Padron Municipal de Habitantes.
2. Fotocopia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacion de violencia de
género (resolucion judicial, orden de proteccion):

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.

b) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.
No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a
través de un informe de la Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros
organismos publicos que certifiquen la existencia de episodios de violencia de género.
Debera incluir un plan individual de atencion, elaborado por 6rgano competente, en el
cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.
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Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendran que haber
recaido en los dos afnos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud.

Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

3. Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o
superior al 33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo
Auténomo equivalente.

4. Fotocopia del carnet de conducir a valorar en el concurso.

10.- SISTEMA DE ACCESO.-

El sistema de acceso, para participar en los procesos de selecciébn como personal
laboral temporal para cubrir plazas del Plan Local de Empleo, sera el de concurso-
oposicion.

10.1.-La fase de oposicién consistird en una prueba a determinar por el Tribunal,
escrita o practica relacionada con las tareas a desempefiar. Las pruebas tendran
caracter eliminatorio, siendo necesaria su superacion para tomar parte en la fase de
concurso. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo una
calificacién de S puntos para superar la misma. El tribunal queda facultado para la
determinaciéon del nivel minimo exigido para la obtenciéon de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

No obstante, el 6rgano de seleccion podra acordar rebajar el minimo exigido para
superar la prueba, en aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean
insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

Tras la realizaciéon de la prueba o pruebas, se publicara la lista provisional con las
puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar
alegaciones, no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacioén.

10.2.- Fase de concurso.-

Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, se les realizara una
valoraciéon de su situacion personal, sin que esta pueda exceder del 50 por 100 de la
puntuacién maxima que pudiera ser obtenida en la fase de oposicién (S puntos).

Para la valoracion de dicha situaciéon personal se tendran en cuenta los siguientes
criterios, siguiendo este orden de prelacion:

PEONES:

1. Mujeres victimas de violencia de género. 1,75 puntos.

2. Estar empadronado en el Concejo de Soto del Barco, con al menos tres meses de
antigliedad, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes: 1,75 puntos.

3. Personas con discapacidad. Por minusvalia reconocida, superior al 33%: 1 punto.

4. Por estar en posesion del carné de conducir tipo B: 0,50 puntos.

OFICIAL:

1. Mujeres victimas de violencia de género. 1,75 puntos.

2. Estar empadronado en el Concejo de Soto del Barco, con al menos tres meses de
antigliedad, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes: 1,75 puntos.

3. Personas con discapacidad. Por minusvalia reconocida, superior al 33%: 1 punto.

4. Por estar en posesion del carné de conducir tipo C1: 0,50 puntos

En caso de empate, entre dos o mas aspirantes, en la calificacién final, éste se
dirimira a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De
persistir el empate, se dirimira por la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso,
teniendo preferencia, por este orden:

1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.

2°.-Quien tenga mas edad.
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3°.-Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho
alguno al aspirante seleccionado, en caso de incumplimiento de requisitos o de
observarse inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

El resultado del procedimiento selectivo se publicara en el Tablon de Anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento, haciendo constar la propuesta de nombramiento, el
orden de puntuacién de todos los participantes, la cual debera ser tenida en cuenta
para sustituir en caso de necesidad, al candidato inicialmente propuesto, mediante la
constitucién de una bolsa de empleo con los candidatos que, habiendo superado el
proceso selectivo, no hayan sido propuestos para ser contratados, siempre y cuando
cumplan los requisitos de la convocatoria a fecha de formalizacion de la relacion
laboral.

Los puestos reservados para mayores de 45 anos (base 1) seran ocupados por las
personas que sean mayores de 45 anos a fecha de inicio del contrato y hayan
superado el proceso selectivo y obtenido la mayor puntuacién.

El resto de personas que hayan superado el proceso selectivo se ordenara en funcion
de la puntuacién total obtenida.

En caso de bajas o renuncias de mayores de 45 afnos se deberan sustituir por
aspirantes de este mismo colectivo, en orden a mantener la proporcién de
contrataciones de mayores de 45 anos.

11.- RECLAMACIONES.-

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

12.- CONTRATACION. DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL
CONTRATO.-

Finalizado el proceso selectivo, el Ayuntamiento formulara propuesta de
nombramiento a favor de los candidatos que hubieran alcanzado la mayor puntuacién
y cumplan con los requisitos exigidos en las bases para su contrataciéon, debiendo
presentar la siguiente documentacion:

1. Originales de la documentaciéon aportada junto con la solicitud, para su compulsa.
2. Originales y copias de la documentacién relativa a la titulacion.

3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacién del contrato.

4. Autorizacion de la persona contratada a la Administraciéon del Principado de
Asturias para que pueda consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el
informe de vida laboral de la persona contratada, asi como la acreditacion del caracter
subvencionado de su contrato (segiin anexo II).

5. Declaracion responsable de conocimiento de la cofinanciacion del contrato; y de
asuncion del compromiso de facilitar la informaciéon precisa para elaborar los
indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) N°
1304/2013 (segiin Anexo II).

6. Certificado de importes actuales de prestacion por desempleo y de periodos de
inscripcion como demandante de empleo no ocupado.

7. Cualquier otra documentaciéon que determine el Ayuntamiento para la
determinacion del cumplimiento de los términos establecidos de las presentes bases.

A continuacion, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los
puestos ofertados, bajo la modalidad de contrato laboral por obra o servicio
determinado, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del AEPA.

13.- SUSTITUCIONES.-
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En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la elecciéon del sustituto
recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso
de seleccion inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo
proceso selectivo.

14.- RECURSOS.-

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente de la Entidad Local.

15.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

A efectos del seguimiento y evaluacion del Plan de Empleo Local, se constituira una
Comisién de seguimiento integrada por los siguientes miembros: el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, un Concejal de cada grupo politico con representacion en la
Corporacion, un representante a propuesta de cada uno de los sindicatos firmantes
del AEPA.

ANEXO I
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Las obras a realizar dentro del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Soto

del Barco 2015/2016, se recogen las siguientes actuaciones:

Proyecto de recuperacion de distintos elementos etnograficos del concejo
(fuentes, lavaderos, y similares), asi como la conservacién de sendas peatonales y
areas recreativas, incluyendo en las mismas, la restauracién y la conservacion de las

infraestructuras, el mobiliario y las instalaciones.

Los espacios donde se realizaran las actuaciones de mantenimiento y

conservacion serian los siguientes:

1. LAVADERO CAPILLA PONTE

Se procedera a demoler la cubierta existente, recuperando la teja en buenas
condiciones.

En las paredes se picara el mortero existente, dejando la piedra cara vista,
tanto en el interior como en el exterior.

Se realizara la cubierta de similares caracteristicas a la existente y guardando
las formas. Todo ello a base de vigas de apoyo, durmientes, correas, tabla ripia y teja

curva.
2. LAVADERO PONTE PUEBLO
Trabajos de acondicionamiento y pintura.
3. LAVADERO “LA MARRONA”-LLAGO.
Trabajos de acondicionamiento y pintura.

4. LAVADERO Y FUENTE EN RIBERAS

El lavadero se ubica en la margen derecha del camino de acceso a Riberas bajo
el primer paso de via FEVE en la direccién Cornellana-Soto del Barco, esta ejecutado a
base de ladrillo y revocado con mortero. La cubierta esta ejecutada a base de vigas de
madera.

Se prevé la limpieza y desbroce del entorno. Una vez realizada la limpieza, se
demolera la cubierta.

Dado que esta en un entorno con edificaciones anexas, las paredes revestiran
nuevamente con mortero y procedera a pintar a la cal dos manos.

La cubierta a un agua se realizara a base de vigas de apoyo, correas, tabla ripia

y teja curva.
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Para proteccién de la escalera y muro de entrada, se prevé colocar una valla de

madera de redondos de 8 cm. de diametro.
5. LAVADERO “LA CARCABADA”-RUBINES
Trabajos de acondicionamiento y pintura.
6. LAVADERO “FONCUBIERTA”
Trabajos de acondicionamiento y pintura.

7. LAVADERO Y FUENTE “LA CALEA” San Juan de la Arena

El lavadero se ubica en la zona de la Calea, proxima al charco, a la que se
accede desde la carretera AS-318 o carretera de Ranoén.

El acceso lo constituye un camino en tierra con vegetacion.

Tanto la fuente como el Lavadero estan en su mayoria ocultos por vegetacion.
Por ello se prevé la limpieza y desbroce del entorno. Una vez realizada la limpieza, y
dado que carece de cubierta, se analizara el estado de las paredes y se procedera a la
ejecucion de muros de mamposteria para conseguir la estructura existente.

La cubierta a dos aguas se realizara a base de cerchas de madera, vigas de
apoyo, correas, tabla ripia y teja curva.

Las cerchas, cuya necesidad se estima en nimero de 3, apoyaran en pilares de
madera.

Como anteriormente se ha dicho al lavadero se accede por un camino que seria
preciso desbrozar y acondicionar a base de zahorra natural de 20 cm de espesor y 3 m
de ancho medio y dejando como pavimento zahorra artificial compactada como firme

con un espesor de 10cm.
8. LAVADERO “EL ARRABAL” San Juan de la Arena
Trabajos de acondicionamiento y pintura.

9. LAVADERO ENTRE LA CORRADA Y LA FERRERIA

El lavadero se ubica entre La Corrada y La Ferreria, en la margen izquierda de
la carretera local de segundo orden SB-1. Esta ejecutado a base de paredes de ladrillo
y revocado con mortero. La cubierta esta ejecutada a base de vigas de madera, tabla
ripia y teja curva. Las paredes estan con un aspecto de derrumbe, sobre todo una de

las laterales.

10
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Se prevé la limpieza y desbroce del entorno. Una vez realizada la limpieza, se
demolera la cubierta.

Se procedera a la ejecuciéon de las paredes a base de mamposteria dos caras
vistas, guardando similares formas y estructura actuales.

La cubierta a un agua se realizara a base de vigas de apoyo, correas, tabla ripia
y teja curva.

El entorno se acondicionara mediante pavimento de hormigén y encintado de

piedra caliza.
10. LAVADERO CRUCE DE SOMBREDO-LA FERRERIA
Trabajos de acondicionamiento y pintura.

11. LAVADERO “EL CASTILLO”-LA FLORIDA

El lavadero se ubica en la zona de la Florida proximo al Arroyo del Canal, en la
margen derecha de la carretera local de segundo orden SB-3 Soto del Barco-San Juan
de la Arena

El acceso lo constituye un camino en tierra con vegetacién.

El Lavadero estd en su mayoria oculto por vegetacién. Por ello se prevé la
limpieza y desbroce del entorno. Una vez realizada la limpieza, se demolera la cubierta
formada por placa de fibrocemento y se procedera a la ejecucion de muros de
mamposteria para conseguir la estructura existente.

La cubierta a un agua se realizara a base de vigas de apoyo, correas, tabla ripia
y teja curva.

Seria necesario desbrozar el camino de acceso y acondicionarlo a base de
zahorra natural de 20 cm de espesor y 3 m de ancho medio y dejando como pavimento
zahorra artificial compactada como firme con un espesor de 10 cm.

Como proteccion del camino se prevé un avalla de madera en toda su longitud.

12. FUENTE EN LOS VEGAYONES-RIBERAS

La fuente se ubica en Riberas, en la zona denominada los Vegayones. Esta
ejecutada a base de paredes de mamposteria. El vaso del lavadero presenta u aspecto
deteriorado.

El acceso lo constituye un camino en tierra con vegetacion.

Como actuacion se prevé la limpieza y desbroce del entorno. Una vez realizada
la limpieza se pavimentara el camino de acceso a base de zahorra natural y hormigén
encintado con piedra caliza, dejando en su margen izquierda un caz de recogida de
aguas pluviales y de la propia fuente que las conduzca al pozo existente en el inicio del

camino.

11
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El vaso de la fuente y el frontal de la misma se recuperaran a base de

mamposteria ordinaria, dejando la cara vista.

13. AREA RECREATIVA DE LA CAPILLA

Area recreativa que se encuentra en La Corrada, Soto del Barco.

La actuacion consistiria en labores de conservacion del area recreativa, asi
como la restauraciéon y la conservacion de las infraestructuras, cierres de la misma, y
la reposicién del mobiliario y las instalaciones.

Fotos de la misma:

12
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14. AREA RECREATIVA DE LA PLAYA DE LOS QUEBRANTOS

Area recreativa que se encuentra en la Playa de Los Quebrantos, en Soto del
Barco.

La actuacion consistiria en labores de conservacion del area recreativa, asi
como la restauraciéon y la conservacion de las infraestructuras, cierres de la misma, y
la reposicion del mobiliario y las instalaciones.

Fotos de la misma:
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15. AREA RECREATIVA DE EL CASTILLO

Area recreativa que se encuentra en la zona de El Castillo, Soto del Barco.

La actuaciéon consistiria en labores de conservacion del area recreativa, asi como la
restauracion y la conservacion de las infraestructuras, cierres de la misma, y la

reposicion del mobiliario y las instalaciones.
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ANEXO II
D.Dna.
trabajador/ a del Ayuntamiento de Soto del Barco, y en relaciéon con la subvencion con
destino a los Planes de Empleo 2015-2016
- AUTORIZA a la Administracién del Principado de Asturias para que recabe a través
de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a
través de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida laboral a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la acreditacién del caracter
subvencionado de su contrato.
- DECLARA RESPONSABLEMENTE que:
- Conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y (20%) y el Fondo Social Europeo (80%) para el periodo 2014-
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2020 en el marco del Programa Operativo del Principado de Asturias 2014-2020
(2014ESO5SFOP004).

- Asume el compromiso de facilitar la informaciéon precisa para elaborar los
indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) N°

1304/2013.
En Soto del Barco, a de de 2015

Fdo.: (trabajador/a)
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