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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE AUXILAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE CONTRATOS DE

TRABAJO EN PRACTICAS 2015-2016

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L.: FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO: LOCALIDAD: C.P.: TELEFONO:
TELEFONO MOVIL: E-MAIL:

MUNICIPIO DE EMPADRONAMIENTO:

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo y a tal efecto, DECLARO:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion

publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni

hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni padecer

enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de

trabajo.

- No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Soto del Barco formalizada al amparo de

los programas de subvenciones recogidos en la Base 4. Requisitos Especificos.

DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE JUNTO CON LA SOLICITUD:

O Original y copia del DNI, pasaporte 0 permiso de residencia en vig

O Original y copia de la titulacion requerida para la plaza.

DOCUMENTACION PARA REALIZAR LA BAREMACION

or.

O En el caso de que acredite ser victima de violencia de género, documento acreditativo segln lo

previsto en estas bases.

O En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del Certificado acreditativo de la

discapacidad, igual o superior al 33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u

Organismo Auténomo equivalente.

O Volante o certificado de empadronamiento salvo que se hubiese dado autorizacion previa a favor

del Ayuntamiento en el momento de la solicitud, para la consulta de datos del Padron Municipal

de Habitantes.

En Soto del Barco, a de octubre de 2015

Fdo.:




